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De stichting School’s cool is een algemeen
nut beogende instelling (ANBI) en heeft geen
winstoogmerk. Hierdoor kunt u fiscaal vriendelijk
schenken.
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Stichting School’s cool
Kijk voor uitgebreide informatie en adresgegevens
van de huidige School’s cool-organisaties op:

Adopteer
een mentoraat
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Helpt u mee aan een succesvolle schoolcarriere?

Adopteer een mentoraat!

Wat doet School’s cool?

In de afgelopen veertien jaar hebben bijna twee-
duizend Amsterdamse scholieren begeleiding van
een thuismentor gekregen tijdens hun overstap naar
het voorgezet onderwijs. Deze vrijwilliger komt iedere
week anderhalf a twee uur bij de leerling thuis en
helpt de leerling bij zijn huiswerk en andere school-
zaken. Ook helpt de thuismentor, indien nodig, bij
het vinden van een passende vrijetijdsbesteding.

Welke kinderen?

Kinderen waarvan de ouders geen of onvoldoende
ondersteuning kunnen bieden bij de overgang van
de beschermende basisschool naar het voortgezet
onderwijs. Vaak komen zij uit éénoudergezinnen of
uit gezinnen waarvan de ouders het Nederlands
onvoldoende beheersen.

Kinderen van wie de capaciteiten onvoldoende tot
uiting komen, kunnen met hulp van een thuismentor
vaak op een hoger schoolniveau terecht komen. Ook
kinderen die kwetsbaar en beinvloedbaar zijn hebben
baat bij een thuismentor.

Hoe komt een mentoraat tot stand?
School’s cool heeft 15 codrdinatoren die mentoraten
tot stand brengen. Jaarlijks lopen er zo’n 250 mento-

raten. De kinderen worden door de leerkracht van
groep zeven of acht van de basisschool aangemeld.
De mentorcodrdinator bespreekt met de leerkracht
de reden van aanmelding en de urgentie. Vervolgens
wordt de leerling in bijzijn van de ouders ingeschreven.
Zo krijgt de mentorcodrdinator een indruk van leerling
en ouders met het oog op de keuze van een mentor.
Ouders krijgen te horen wat zij van een thuismentor
kunnen verwachten.

Mentoren

Gedurende het hele jaar melden zich belangstel-
lenden aan voor het mentorschap. Een aspirant-
mentor ontvangt een informatiepakket met het ver-
zoek om een Verklaring Omtrent Gedrag aan te
vragen. Daarna volgt een uitgebreid kennismakings-
gesprek waarbij de codrdinator o.a. let op de affiniteit
van de vrijwilliger met de doelgroep, zijn of haar
flexibiliteit en geduld. Het beeld dat de codrdinator
van de vrijwilliger krijgt, helpt om een goede koppe-
ling met een pupil te maken.

Plaatsing

Elke mentor wordt bij het eerste huisbezoek begeleid
door zijn codrdinator. Eerst maken mentor, pupil en
ouders kennis met elkaar, waarna ze het contract
ondertekenen. Na dit bezoek gaat het mentoraat van
start. De wekelijkse huisbezoeken duren over het
algemeen anderhalf jaar.

Hoe wordt een mentor begeleid?

Gedurende het hele mentoraat wordt de mentor door
School‘s cool nauw gevolgd en begeleid. Kenmer-
kend voor de organisatie is dat elke thuismentor zijn
eigen codrdinator heeft die van begin tot eind zijn
aanspreekpunt is. Ook is er een introductietraining,
van drie dagdelen, elke 6 weken intervisie in kleine
groepjes enzijnerthema-avonden als deskundigheids-

bevordering. Bovendien kunnen mentoren trainingen
volgen aan de Vrijwilligersacademie.

School’s cool als succesformule

Onderzoek heeft inmiddels uitgewezen dat door de
één-op-één begeleiding van een mentor het risico op
onderpresteren en latere schooluitval sterk vermind-
ert. School’s cool pupillen van wie vooraf gevreesd
werd dat ze voortijdig de school zouden verlaten,
zaten na 3 tot 4 jaar bijna allemaal nog op school
(96%), of in het vervolgonderwijs. Onderzoeksbureau
Noorda & Co gafin 2008 al een indicatie dat een deel
van de School’s cool pupillen na drie jaar op een
hoger schoolniveau zat dan het basisschooladvies.
Movisie (2009) onderzocht de succesfactoren bij
mentoring. Ondanks het feit dat School’s cool zelf
niet in dit onderzoek is betrokken, scoort de organi-
satie hoog op alle punten die aanbevolen worden om
effectiviteit te bereiken. Zo worden de juiste match
tussen leerling en mentor als succesfactor genoemd,
de één-op-één relatie en de lange duur van de be-
geleiding. Uitgerekend die factoren vormen de kern
van de School’s cool formule.

Landelijk

School’s cool is actief in vrijwel alle Amsterdamse
stadsdelen en de gemeente Diemen. De formule is
inmiddels overgenomen in vijftien andere gemeentes
waar nu een School’s cool project loopt.

Financiering

School’s cool is grotendeels afthankelijk van subsidie
van de Amsterdamse stadsdelen, die door de eco-
nomische recessie wordt verminderd. Daarom richt
School’s cool zich meer en meer op bijdragen van
private fondsen en op organisaties en particulieren
die zich inzetten voor maatschappelijke doelen. Dit
adoptieprogramma is daarop gericht.

Waarom een mentoraat adopteren?

Om te voorkomen dat een kind afglijdt of
uitvalt bespaart u de maatschappij een hoop
kosten. Het weer op de rails krijgen van een
schooluitvaller kost de maatschappij zo'n
€40.000 per jaar.

Het mentoraatsconcept brengt bevolkings-
groepen dichter bij elkaar en hiermee worden
de integratie en sociale cohesie bevorderd.
Zowel leerling als mentor nemen een kijkje in
de keuken van een andere cultuur.

De behoefte aan mentoraten is veel groter
dan de geldelijke middelen.

School’s cool wil graag méér kinderen van
een mentor voorzien.

De resultaten zijn verbluffend en leveren vaak
voor het hele gezin een verbetering op.
Voor veel vrijwillige mentoren is het een
manier om een zinvolle bijdrage te leveren
aan de samenleving.

Uw organisatie kan van betekenis zijn voor
leerlingen op een school dicht in de buurt.
Het belang van een gedegen en succesvolle
schoolopleiding is voor iedereen belangrijk.
Het zijn de werknemers van de toekomst.

Wat krijgt u ervoor terug?

.

Een dankbaar kind en dankbare ouders.
Waardering op de scholen.

Een zinvolle besteding van uw bijdrage.

Wij kunnen uw naam als adoptant bekend
maken in onze nieuwsbrief en op de website,
als u daar prijs op stelt.

Adopteer een mentoraat

Heeft al deze informatie u overtuigd?

Dan kunt u als (deel van een) organisatie,
als particulier of met een groepje (bijvoor-
beeld buren of vrienden) een mentoraat
adopteren.

Voor € 2.000,- per jaar kunt u een school-
loopbaan tot een succes maken! DOEN!




